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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок оформления
возникновения, изменения и прекращения отношений между МБОУ ДО МО 
Заречный «СШ «Атом» (далее -  Организация) и обучающимися, и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся (далее -  образовательные отношения).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (статьи 53, 54, 57, 60, 61);
• Уставом МБОУ ДО МО Заречный «СШ «Атом» (далее -  Организация).

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок оформления
возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений 
между Организацией и обучающимися, и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.

1.4. Участниками образовательных отношений являются: обучающиеся, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
администрация Организации, педагогические работники, осуществляющие 
образовательную деятельность.

1.5. Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность Организации. Принимается с учетом 
мнения педагогического совета, утверждается приказом директора и вступает 
в силу с даты утверждения.

1.6. Срок действия Положения не ограничен. Положение действует до 
принятия новой редакции.

2. Возникновение образовательных отношений

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является:

• при приеме на обучение за счет бюджетных ассигнований -  приказ 
директора Организации о зачислении лица на обучение;
• при приеме на обучение по договорам об образовании за счет средств 
физических и (или) юридических лиц -  договор об образовании, на 
основании которого издается приказ о зачислении.

2.2. Возникновение отношений в связи с приемом лица в Организацию на 
программы спортивной подготовки и общеразвивающие программы 
оформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Правилами приема обучающихся по дополнительным образовательным 
программам, утвержденными локальным актом Организации.



2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Организации, возникают у лица, принятого на обучение, с даты его 
зачисления, указанной в приказе о зачислении.

3. Изменение образовательных отношений

3.1. Образовательные отношения могут быть изменены в следующих 
случаях:

• по инициативе обучающегося (совершеннолетнего) или родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося -  на 
основании письменного заявления;

по инициативе Организации -  в случаях, предусмотренных 
законодательством и локальными актами (например, невыполнение учебного 
плана, медицинские противопоказания, перевод на другой этап, изменение 
вида спорта, тренировочного режима).

3.2. Изменение образовательных отношений оформляется приказом 
директора Организации. Если прием осуществлялся на основании договора 
об образовании, изменения вносятся в договор (дополнительное соглашение) 
до издания приказа.

3.3. Права и обязанности обучающегося изменяются с даты издания приказа 
директора (или с даты, указанной в приказе).

4. Прекращение образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из Организации по основаниям, предусмотренным частью 1 
статьи 61 Федерального закона № 273-ФЗ:

■ в связи с завершением обучения (освоением образовательной программы);
• досрочно -  по основаниям, установленным законом.

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 
следующих случаях:

4.2.1. По инициативе обучающегося (совершеннолетнего) или родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том 
числе:

в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 
образовательной программы в другую организацию;
• по личному заявлению (без указания причин).

4.2.2. По инициативе Организации (в соответствии с частью 2 статьи 61 
Закона № 273-ФЗ):



• в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному 
освоению образовательной программы и выполнению учебного плана (в том 
числе непрохождение промежуточной аттестации без уважительной 
причины);
• в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет,
дисциплинарного взыскания в виде отчисления (за неоднократное грубое 
нарушение локальных актов);
• в случае установления нарушения порядка приема, повлекшего незаконное
зачисление, если вина обучающегося (его родителей) установлена в 
установленном порядке;
• по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п. 4.2.3).

4.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и 
Организации:

ликвидация Организации;
• аннулирование лицензии на осуществление образовательной деятельности;
• смерть обучающегося (объявление его умершим, признание безвестно 
отсутствующим);
■ иные случаи, предусмотренные законом.

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 
обучающегося или его родителей (законных представителей) не влечет за 
собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 
материальных, обязательств обучающегося перед Организацией, за 
исключением случаев, предусмотренных договором об образовании (при 
платном обучении).

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ директора Организации об отчислении обучающегося. При наличии 
договора об образовании приказ издается на основании расторжения 
договора.

4.5. Права и обязанности обучающегося прекращаются с даты его 
отчисления, указанной в приказе.

4.6. При досрочном прекращении образовательных отношений Организация
в трехдневный срок после издания приказа об отчислении выдает лицу 
справку об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 
устанавливаемому Организацией (Приложение № 1 к настоящему
Положению).

4.7. При завершении обучения (полном освоении образовательной 
программы) обучающемуся выдается свидетельство.

5. Заключительные положения



5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом 
директора Организации.

5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся с учетом мнения 
педагогического совета, утверждаются приказом директора и не могут 
противоречить законодательству Российской Федерации.

5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.



Приложение № 1
к Положению о порядке оформления возникновения, 

изменения и прекращения образовательных отношений
(образец)

СПРАВКА ОБ ОБУЧЕНИИ (О ПЕРИОДЕ ОБУЧЕНИЯ)

Выдана __________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество обучающегося полностью)

Дата рождения:_______________

Период обучения в МБОУ ДО МО Заречный «СШ «Атом»: 
с «»________20 г. по «»________ 20 г.

Образовательная программа: ________________________________________
(наименование вида спорта, этап подготовки)

Причина выдачи справки (нужное отметить):
-досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) 
-перевод в другую организацию
- иное___________________________________________________________

Дата выдачи: «_»__________20 г.

/ /Директор
М.П.


